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Satzung des AWO KV Kdéln e.V,
beschlossen in der Kreiskonferenz am 07.02.2020

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fithrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Kéln e.V. Die
Kurzbezeichnung lautet AWO Kreisverband Kéln. Er ist in das Vereinsregister
eingetragen.

(2) Das Verbandsgebiet entspricht dem Gebiet der Stadt Ké&In.

(3) Der Sitz des Vereins ist Kéln.

(4) Der Verein ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Mittelrhein e. V. mit Sitz in
Kéln.

(5) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

Zweck des Kreisverbandes ist nach dem Verbandsstatut der Arbeiterwonhlfahrt in der jeweils
giltigen Fassung die Erfullung insbesondere folgender Aufgaben:
- vorbeugende, heifende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit,
Anregungen und Hilfe zur Selbsthilfe;
- Férderung des ehrenamtlichen und biirgerschaftlichen Engagements sowie
Unterstltzung der Ortsvereine;
- Mitwirkung an den Aufgaben der dffentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und
Gesundheitshilfe;
- Zusammenarbeit mit der Selbstverwaltungskdrperschaft;
- Férderung von Jugend- und jugendpolitischer Arbeit, insbesondere durch die
Foérderung des Jugendwerks der AWO.

§ 3 Sicherung der Steuerbeglinstigung

(1) Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige bzw. mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch

— Schaffung und Unterhaitung bzw. Anregung von Einrichtungen wie Beratungsstellen,
Heime und MafRnahmen, Aktionen,

— Offentlichkeitsarbeit und Fortbildung,

— Férderung der Kultur und des Brauchtums,

— Mitarbeit in Ausschissen der 6ffentlichen Hand.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Zur Erflillung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen
bedienen.

(3) Mittel des Kreisverbandes diirfen nur fir die satzungsméaRigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten - abgesehen von etwaigen fiir die Erfiillung ihrer
satzungsmafigen Aufgaben bestimmten Zuschissen oder Darlehen - keine
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Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Dies gilt auch f{ir den Fall ihres Ausscheidens
oder/ und bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken der Kérperschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnismaiig hohe Vergitungen beglnstigt werden.

(5) Bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen
Zwecks féllt das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermégen des
Vereins an den Bezirksverband Mittelrhein e.V. der Arbeiterwohlfahrt. Der
Anfallsberechtigte hat das Vermégen ausschlieBlich und unmittelbar fur
gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke zu verwenden.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Kreisverbandes sind die Ortsvereine und Stlitzpunkte der
Arbeiterwohlfahrt seines Bereichs. Eine persdnliche Mitgliedschaft einer natlrlichen
Person kann dann begriindet werden, wenn in dem Wohnbereich des betreffenden
Mitglieds kein Ortsverein existiert.

(2) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Mitgliedsbeitragen gemak den Beschliissen der
Bundeskonferenz verpflichtet, soweit sie nicht als natiirliche Person aufgrund einer
Mitgliedschaft im AWO Jugendwerk freigestellt sind.

(3) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Kreisvorstand auf schriftlichen
Antrag hin.

(4) Fur den Austritt juristischer Personen gilt eine Frist von zwéIf Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres.

(5) Als korporative Mitglieder kénnen sich dem Kreisverband Kérperschaften und Stiftungen
mit sozialen Aufgaben anschlieRen, deren Téatigkeit sich auf das Gebiet des
Kreisverbandes oder auf mehrere Ortsvereine erstreckt. Als korporative Mitglieder
kénnen sich dem Kreisverband nach Zustimmung des Bundesverbandes auch
Kérperschaften und Stiftungen mit sozialen Aufgaben anschlielen, deren Tatigkeit sich
auf das Ausland erstreckt. Sie tiben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied
ihrer Kérperschaft bzw. Stiftung aus.

(6) Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Kreisvorstand im
Einvernehmen mit dem Bezirksverband. Es ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung
abzuschlielRen.

(7) Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigungen kann von beiden Seiten unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden. MaRgeblich
ist der Zugang der Kindigung.

(8) Die Héhe der Mitgliedsbeitrage der korporativen Vereinigungen richtet sich nach
besonderer Vereinbarung.
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(9) Die Mitgliedschaft eines korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohifahrt.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft durch natiirliche Personen

(1) Mitglied kann sein, wer das Verbandsstatut der Arbeiterwohlifahrt anerkennt und sich an
der Erflllung ihrer Aufgaben beteiligen will. Mitgliedschaft, ehrenamtliche Mitwirkung und
hauptamtliche Beschaftigung in und bei der Arbeiterwohlfahrt sind unvereinbar mit der
Mitgliedschaft und/ oder Mitarbeit in rechtsextremen Parteien und Organisationen, die
sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung und somit gegen Grundwerte
der Arbeiterwohlfahrt stellen. Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohifahrt
ist somit zum Beispiel auch das 6ffentliche Aulern von Sympathiebekundungen fur
rechtsextreme Strukturen sowie Parteien.

(2) Bei Minderjahrigen ist der Aufnahmeantrag durch den gesetzlichen Vertreter zu stellen.
Der Vorstand entscheidet tiber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Eine
Ablehnung des Antrages muss er gegenilber dem Antragsteller nicht begriinden. Gegen
die Ablehnung ist Einspruch beim Vorstand der Ubergeordneten Verbandsgliederung
zutéssig. Vor dessen endgliltiger Entscheidung ist der Vorstand zu héren, der die
Ablehnung der Aufnahme beschlossen hat.

(3) Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres sind auch
Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt, sofern sie der
Jugendwerksmitgliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsméglichkeit nicht
gegeben, so kommt eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.

(4) Wer nicht das 7. Lebensjahr vollendet hat (Geschaftsunfahige Minderjéhrige), kann,
vertreten durch den/ die gesetzliche/n Vertreter/in, Familienmitglied sein. Minderjéhrige,
die das 7. Lebensjahr vollendet haben (beschrénkt geschaftsfahiger Mindedahriger),
kénnen nach Zustimmung des/der gesetzlichen Vertreters/in alleine oder in einer
Familienmitgliedschaft Mitglied sein.

(5) Mit der Vollendung des 18. Lebensjahres (Volljsihrigkeit) kann das Mitglied seine
Einzelmitgliedschaft zur AWO erklédren. Ansonsten endet die Mitgliedschaft mit dem
Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Volljahrigkeit erreicht wird. In dem Zeitraum
zwischen Erreichen der Volljahrigkeit und Ende der Mitgliedschaft stehen dem Mitglied
die Rechte eines/r volljahrigen Partners in der Familienmitgliedschaft zu.

(6) Die Erfassung der Daten der Mitglieder, die Beitragserfassung und ~abrechnung erfolgt
auf der Grundlage einer vom Bundesverband gefilhrten Mitgliederverwaltung.

§ 6 Rechte und Pflichten der natlirlichen Personen

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, sich an der Verwirklichung der satzungsgemaRen
Zwecke im Rahmen der Satzung zu beteiligen.
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(2) Minderjéhrigen Mitgliedern stehen die aktiven und passiven Mitgliedsrechte ab
Vollendung des 14. Lebensjahres zu. Davon ausgenommen ist das passive Wahlrecht
fur den § 26 BGB-Vorstand. Allen Mitgliedern in der Familienmitgliedschaft steht das
aktive und passive Wahlrecht zu. Fur die Minderjahrigen in der Familienmitgliedschaft
gilt dies mit den Einschréankungen des Absatzes 2, Satz 1 und 2.

(3) Die Familienmitgliedschaft begruindet nur einen Mitgliedsbeitrag fiir die gemeldeten
Mitglieder der Familienmitgliedschaft.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft der natiirlichen Personen

(1) Ein Mitglied kann seinen Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt zum Ende des
Kalenderjahres durch schriftliche Erkidrung gegeniiber dem Kreisvorstand bewirken.

(2) Im Falle eines Beitragsriickstandes von mehr als insgesamt einem Jahresbeitrag kann
der Vorstand nach schriftlicher Mahnung das Mitglied ausschlieRen.

(3) Ordnungsmafinahmen kénnen nach den Bestimmungen des § 20 erlassen werden.

§ 8 Jugendwerk

(1) Fur das im Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt bestehende Kreisjugendwerk gilt
dessen Satzung.

(2) Flr die Férderung des Jugendwerks werden Regelungen nach MaRgabe der
finanziellen Méglichkeiten festgelegt.

(3) Der Kreisvorstand des Kreisverbandes ist zur Aufsicht und Priifung gegeniiber dem
Kreisjugendwerk berechtigt und verpflichtet.

(4) Die Revisorinnen und Revisoren des Kreisverbandes sind verpflichtet, die Prifung des
Kreisjugendwerkes gemeinsam mit dessen Revisorinnen und Revisoren
durchzuflihren. Sie berichten dem Kreisvorstand.

§ 9 Organe

Organe des Kreisverbandes sind:
a. die Kreiskonferenz,
b. der Kreisvorstand,
c. der Kreisausschuss.

§ 10 Kreiskonferenz

(1) Die Kreiskonferenz wird gebildet aus:
a. den Mitgliedern des Kreisvorstandes,
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b. denin den Mitgliederversammlungen der Ortsvereine gewéhiten
Delegierten.

Die Anzahl der auf die Qrtsvereine entfallenden Delegierten wird nach der
Zahl der Mitglieder der Ortsvereine (abgerechneten Beitrdgen und
Familien-Mitgliedschaften) vom Kreisvorstand festgesetzt, wobei Frauen
und Manner mit jeweils mindestens 40 % vertreten sein sollen. In der
Berechnung der Delegiertenzahl sind auch diejenigen zu beriicksichtigen,
die aufgrund eines auf Bundesebene beschlossenen Befreiungstatbestands
keinen Beitrag zahlen. Minderjéahrige in der Familienmitgliedschaft sowie
sonstige Minderjéhrige sind bei der Delegiertenberechnung zu
berlicksichtigen.

c. den Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei héchstens ein Drittel
der Stimmen der Konferenz auf sie entfallen darf. Das Stimmrecht kann
durch Vereinbarung ausgeschlossen werden. Naheres regeit eine
Wahlordnung.

d. den von den persénlichen Mitgliedern gewéhlten Delegierten. Die Anzahl
der auf sie entfallenden Delegierten wird entsprechend § 10 (1) b.
berechnet. Naheres regelt eine Wahlordnung.

e. den Beauftragten der Stitzpunkte mit beratender Stimme.

f. einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Kreisjugendwerkes.

(2) Die Kreiskonferenz ist vom Kreisvorstand mindestens im Abstand von vier Jahren
innerhalb von neun Monaten vor der Bezirkskonferenz mit einer Frist von mindestens
drei Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen. Auf Antrag
des Bezirksverbandes oder auf Antrag von mindestens einem Drittel der QOrtsvereine
und Stlitzpunkte ist binnen drei Wochen eine Kreiskonferenz unter den in Satz 1
genannten Bedingungen einzuberufen.

{3) Die Kreiskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Priifungsbericht fir den
Berichtszeitraum entgegen und beschliefit Gber die Entlastung des Kreisvorstandes.
Sie wiéhlt den Kreisvorstand, mindestens zwei Revisorinnen oder Revisoren und die
Delegierten zur Bezirkskonferenz. Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im
Amt. Die Kreiskonferenz beschlielt eine Geschafts- und Wahlordnung. Die
Wahlordnung kann bestimmen, dass im zweiten Wahlgang diejenige oder derjenige
gewahlt ist, die oder der die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Ein hauptamtliches
Anstellungs- oder Beschaftigungsverhaltnis beim Kreisverband oder zum
Kreisverband gehérenden Gliederungen sowie bei Gesellschaften und
Kérperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich
beteiligt sind, und Vorstandsfunktionen des Kreisverbandes sind unvereinbar und
fuhren zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der Funktion. Dies gilt auch fiir
Revisorenfunktionen, wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gieichzeitig
oder beim Kreisverband gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre
Vorstandsfunktionen ausgelibt werden bzw. wurden.

(4) Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Der Gegenstand der Abstimmung
ist bei der Einberufung genau zu bezeichnen. Satzungsanderungen bediirfen der
Mehrheit von zwei Dritteln der Erschienenen. Jede Satzungsénderung bedarf der
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Zustimmung der Ubergeordneten Verbandsgliederung. Die Auflésung des
Kreisverbandes bedarf der Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten. Vor dem
Beschluss iber die Auflésung ist die Meinung der ibergeordneten
Verbandsgliederung einzuholen.

(5) Kreiskonferenzen, die Uiber Satzungsénderungen beschlieRen sollen, sind nur
beschlussféhig, wenn mindestens die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder
erschienen ist. Ist eine Kreiskonferenz, die zu einer Satzungsénderung einberufen
wurde, beschlussunféhig, ist sie mit einer Frist von 14 Tagen erneut einzuberufen. Sie
entscheidet mit Zweidritteimehrheit der Erschienenen.

(6) Die Beschlisse der Kreiskonferenz sind schriftlich niederzulegen. Sie sind von der
oder dem Vorsitzenden und der Schriftflihrerin oder dem Schriftfiihrer zu
unterzeichnen.

§ 11 Vorstand

(1) Der Kreisvorstand wird von der Kreiskonferenz fiir die Dauer von vier Jahren gewahit.
Der Kreisvorstand tragt die Verantwortung fur die Wahrnehmung der Aufgaben des
Kreisverbandes. Der Kreisvorstand besteht aus:

— der oder dem Vorsitzenden,

— zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertretern,

— der Schatzmeisterin oder dem Schatzmeister,

— der Schriftfihrerin oder dem Schriftfiihrer,

— zehn Beisitzerinnen oder Beisitzern
wobei Frauen und Manner mit jeweils mindestens 40 % vertreten sein miissen, wenn
eine entsprechende Zahl von Kandidaten und Kandidatinnen vorhanden ist. Scheidet
zwischen zwei Kreiskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf es keiner
Ergénzung des Kreisvorstandes. Die Tétigkeit im Vorstand ist grundsatzlich
ehrenamitlich.

(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB ist der geschéftsfilhrende Kreisvorstand, der sich
aus der oder dem Vorsitzenden, ihren oder seinen Stellvertreterinnen oder
Stelvertretern, der Schatzmeisterin oder dem Schatzmeister und der Schriftfiihrerin
oder dem Schriftflihrer zusammensetzt. Vertretungsberechtigt sind je zwei dieser
benannten Vorstandsmitglieder gemeinsam. Die Aufgaben und Tétigkeiten des
geschéftsflhrenden Vorstandes sollen durch eine Geschaftsordnung geregelt werden,
die durch den Kreisvorstand beschiossen wird. Im Innenverhaltnis soll die
Vertretungsregelung ebenfalls durch diese Geschaftsordnung geregelt werden.

(3) Die oder der Vorsitzende ist verpflichtet, den Kreisvorstand regelmaRig mit einer
angemessenen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen. Beschilsse
kénnen in Eilfallen im schriftlichen Verfahren gefasst werden. Sie bediirfen einer 3/4
Mehrheit.
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(4) Der Kreisvorstand ist beschlussfidhig, wenn mindestens die Halfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

(5) Der Kreisvorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

(6) Zur Fuhrung der laufenden Geschiéfte kann der Kreisvorstand eine Geschéftsfihrerin
oder einen Geschaftsflihrer berufen. Diese oder dieser ist als besondere Vertreterin
oder besonderer Vertreter im Sinne des § 30 BGB zur Wahrnehmung der
wirtschaftlichen, verwaltungsmaRigen und personellen Angelegenheiten
bevollméchtigt. Sie oder er nimmt an den Sitzungen des Kreisvorstandes beratend
teil. Der Kreisvorstand kann die Einzelheiten der Geschaftsfiihrung durch die
besondere Vertreterin oder den besonderen Vertreter durch eine generelle
Dienstanweisung und Weisung im Einzeifali regein. Vor der Bestellung des
Kreisgeschaftsfiihrers ist die Zustimmung des Bezirksverbandes einzuholen.

(7) Der Kreisvorstand hat dem Bezirksverband iiber seine Tatigkeit mindestens einmal
jahrlich zu berichten.

(8) Vor dem Eingehen von Verpflichtungen, die Gber den allgemeinen Rahmen der
taglichen Vereinstétigkeit hinausgehen oder bei Verletzung der Berichtspflicht nach
vorstehendem Absatz, hat der Kreisvorstand die Zustimmung der (bergeordneten
Verbandsgliederung einzuholen. Andemnfalls ist das Vertretungsorgan des
Bezirksverbandes zur Bestellung eines weiteren Beisitzers nach § 8 Abs. 1 fiir den
Zeitraum bis zur ndchsten Kreiskonferenz berechtigt.

(9) Der Kreisvorstand kann Fachausschisse und einzelne Sachverstindige mit
Sonderaufgaben betrauen. Dies bedarf der Bestétigung durch den Kreisausschuss.

(10) Der Kreisvorstand benennt einen Vertreter, der an den Sitzungen des
Kreisjugendwerks beratend teilnimmt.

(11) Der Kreisvorstand muss auf Antrag aus seiner Mitte eine Gleichstellungsbeauftragte
oder einen Gleichstellungsbeauftragten berufen.

(12) Der Kreisvorstand nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht
des Kreisjugendwerksvorstandes und den Bericht der oder des Gleich-
stellungsbeauftragten entgegen.

(13) An den Vorstandssitzungen des Kreisverbandes nimmt ein vom Kreisjugend-
werksvorstand benanntes volljghriges Mitglied stimmberechtigt teil.

(14) Fir ein Verschulden der Vorstandsmitglieder bei der Ausfiihrung der ihnen ob-
liegenden Verrichtungen haftet der Verein ausschlieRiich. Im Innenverhiltnis stellt
der Verein die Kreisvorstandsmitglieder von der Haftung gegeniiber Dritten frei.
Ausgenommen ist die Haftung, fiir die ein Erlass im Voraus ausgeschlossen ist,
sowie Félle der groben Fahrlassigkeit.
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(1) Der Kreisausschuss setzt sich zusammen aus

~ dem Kreisvorstand,

- den Vorsitzenden der zum Kreisverband gehérenden Ortsvereine und
Vertretern der Stitzpunkte, die keinem Ortsverein angehéren, oder deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertretern,

- den Beauftragten der korporativen Mitglieder, sofern diese im Einzelfall
stimmberechtigtes Mitglied der Konferenz sind,

- einer Vertreterin oder einem Vertreter des Kreisjugendwerkes.

(2) Der Kreisausschuss wird nach Bedarf, mindestens einmal jahrlich und méglichst
halbjahrlich vom Kreisvorstand einberufen. Er ist auf Verlangen von einem Drittel der
Ortsvereine und Stiizpunkte einzuberufen.

(3) Der Kreisausschuss unterstiltzt die Arbeit des Kreisvorstandes. Er nimmt den
Jahresbericht, den Priifungsbericht, die Berichte der Fachausschlisse und ggf. die
Berichte der oder des Gleichstellungsbeauftragten und des Kreisjugendwerks
entgegen. Der Kreisausschuss wird vom Kreisvorstand Gber die allgemeine soziale
und sozialpolitische Entwicklung sowie iber die Arbeit im Bereich des Kreisverbandes
unterrichtet. Er berét iiber die Aufnahme neuer und den Ausbau bestehender
Arbeitsgebiete und gibt Empfehlungen ab.

(4) Der Kreisausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden

— eines Vorstandsmitgliedes,

— einer Revisorin oder eines Revisors
ein Ersatzmitglied flir die restliche Amtsdauer der oder des Ausgeschiedenen zu
wéhlen,

(5) Die Beschllsse des Kreisausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst, sofern
Beschliisse der Kreiskonferenz nichts anderes vorgeben.

(6) Sie sind schriftlich niederzulegen und von der oder dem Vorsitzenden des
Kreisvorstandes zu unterzeichnen.

§ 13 Mandat/Mitgliedschaft und Ausschluss von der Beschlussfassung

(1) Mandatstrager missen Mitglied der Arbeiterwoh!fahrt sein. Wahldmter und
Organmitgliedschaften sowie von Organen Ubertragene Mandate und Beauftragungen
enden mit dem Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder aller Mitgliedschaftsrechte
oder dem Austritt.

(2} Ein Mitglied kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn der
Beschluss ihm selbst, seinem/r Ehegatten/in, seinem/r Lebenspartnet/in, einem/r
Verwandten oder Verschwagerten/r bis zum dritten Grad oder einer von ihm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen nattirfichen oder juristischen Person (letzteres gilt
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nicht far Mitglieder, die dem Organ als Vertreter/in einer AWO Kérperschaft angehtren)
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt nicht fiir Wahlen.

(3) Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den
Ausschlietungsgrund unaufgefordert dem/der Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. Fiir
die Entscheidung in Féllen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige
Organ unter Ausschluss des/der Betroffenen zusténdig.

(4) Ein Beschluss, der unter Verletzung des Absatzes 2 Satz 1 gefasst worden ist, ist von
Anfang an unwirksam, wenn die Mitwirkung fir das Abstimmungsergebnis entscheidend
hétte sein kénnen. Die Frist der Geltendmachung von Verletzungen nach Absatz 2 Satz
1 betrdgt zwei Wochen.

§ 14 Rechnungswesen

(1) Der Kreisverband ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitionspléne)
verpflichtet. Diese bedUrfen der Bestéitigung des Bezirksverbandes.

(2) Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen kaufmannischer Buchfilhrung zu
entsprechen. Aus dem Rechnungswesen missen die Positionen des Budgets abgeleitet
werden.

(3) Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils gultigen Fassung und die vom
Bundesausschuss beschlossenen Ausfiihrungsbestimmungen anzuwenden.

§ 15 Statut

Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist in seiner jewells giltigen Fassung Bestandteil
dieser Satzung. Die Beschllisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu
bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes sind
fur den Kreisverband verbindlich.

§ 16 Revision

(1) Die Aufgaben der Revision kénnen wahrgenommen werden durch

— die Revisorinnen und Revisoren,
die Wirtschaftspriifung,

— die Innenrevision.
Den Revisorinnen und Revisoren ist Einsicht in die Buicher und Akten sowie jede
Aufklarung und Nachweisung zu geben, die flir eine Priifung benétigt werden. Die
Revisorinnen und Revisoren haben das Recht zur Erstellung von Abschriften oder
Kopien zum internen Gebrauch.

(2) Das Ergebnis jeder Revision ist schriftlich festzuhalten. Dem Gepriiften ist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu den getroffenen Priffeststellungen zu geben. Bei Tragern und
Einrichtungen der Arbeiterwohifahrt mit eigener Rechtspersénlichkeit sind der
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Gesellschafter und das zur Aufsicht berechtigte Gremium der Gesellschaft Gber die
Prifungsfeststellungen zu unterrichten.

(3) Die Revisorinnen und Revisoren sind in ihren Funktionen unabhangig und an Weisungen
nicht gebunden. Sie sind allein der Kreiskonferenz gegeniiber verantwortlich.

(4) Sind mehrere Revisorinnen und Revisoren gewéhlt, kénnen sie sich eine
Geschaftsordnung geben.

(5) Die Revisorinnen und Revisoren haben die Aufgabe, auf der Grundiage der Satzung und
des Verbandsstatuts sowie der Beschliisse von Organen die Fiihrung der Geschafte, das
Rechnungswesen sowie die wirtschaftlichen Verhaltnisse zu (iberpriifen. Das sollte
mindestens einmal jahrlich geschehen. Die Priifung kann sich auch auf die Verwendung
der Mittel und auf die Budgetierung beziehen. Die Revisorinnen und Revisoren kénnen
sich dabei auf die Ergebnisse der Wirtschaftspriifung, die Berichte der Innenrevision und
die Berichte anderer Prilfinstanzen oder Aufsichtsorgane stiitzen.

(8) Der Bericht Uber die Jahresprifung ist der nachst hdheren Gliederung vorzulegen.

(7) Die Revisorinnen und Revisoren kénnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstandes teilnehmen.

{8) In besonderen Féllen kann die Priifung auf Antrag einer Gliederung der nachsthéheren
Gliederung (gegen Ubernahme der Kosten durch die beantragende Gliederung)
Ubertragen werden. Diese kann in Abstimmung mit ihren Revisorinnen und Revisoren,
Innenrevision oder Beauftragten die Durchfiihrung der Prifung iibertragen.

(9) Die vom Vorstand bestellten Wirtschaftsprifer sind mit der Prifung der
ordnungsgeméfien Aufsteilung der Jahresrechnung entsprechend den handels-
rechtlichen Vorschriften zu beauftragen, soweit nicht nach anderen Gesetzen oder
Verordnungen weitergehende Regelungen bestimmt sind. Zu ihren Aufgaben gehért
festzustellen, ob die Buchfiihrung den gesetzlichen und satzungsmaétigen Erfordernissen
entspricht. Mindestens alle vier Jahre muss die Prifung der OrdnungsgemaRheit der
Geschaftsfihrung entsprechend Haushaltsgrundsétzegesetz erfolgen. Die Revision kann
in begriindeten Ausnahmeféllen verlangen, dass die Ordnungsgeméfheit der
Geschéftsfihrung in kiirzeren Abstanden gepriift wird.

(10) Der Bericht der Wirtschaftspritfung ist den nach der Satzung zustandigen Organen

sowie der néchst hoheren Gliederung jahrlich; der Bericht Uiber die Priifung der
OrdnungsgeméBheit der Geschaftsflihrung mindestens alle vier Jahre vorzulegen.

§ 17 Verbandliches Markenrecht

(1) Der AWO Bundesverband e.V. ist alleiniger Inhaber der Namen und Kennzeichen der
Arbeiterwohlfahrt.
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(2) Fur korporative Mitglieder gelten folgende Regelungen:

Gemeinniitzige AWQ Kérperschaften dirfen Namen und das Logo im Namen
verwenden, soweit die Stimmenanteile zu mehr als 50% von der AWO getragen
werden,

Gewerbliche AWO Kérperschaften, bei denen die Stimmenanteile mehrheitlich
von der AWO getragen werden, dirfen Namen und Logo nur hintergriindig zur
Kennzeichnung der gesellschaftsrechtlichen Anbindung (z.B. FuRzeile Briefbogen)
mit Abstand zur Unternehmensbezeichnung verwenden.

Nicht gemeinnlitzige Kdrperschaften, die zu 100% von der AWO getragen werden,
darfen Namen und Logo im Unternehmensnamen verwenden, wenn sich ihre
Tétigkeiten/ Dienstleistungen Uberwiegend an die AWO oder an Klienten, die
ansonsten direkt durch die AWO betreut wiirden, richten und dies nachweislich im
Gesellschaftsvertrag verankert ist.

Kérperschaften mit AWO Minderheitsbeteiligung diirfen Namen und Logo nur
hintergriindig als Hinweis auf die Gesellschafterstellung verwenden (z.B. FuBzeile
Briefhogen).

Korporative Vereine und Stiftungen diirffen Namen und Logo im Namen
verwenden, soweit ein durch Korporationsvertrag oder Satzung sichergesteilter
Einfluss der AWO einer Mehrheitsbeteiligung entspricht. Dies ist auf Anfrage dem
AWO Bundesverband durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.

Soweit demnach keine Berechtigung zur Verwendung des AWO Logos im Namen
vorliegt, kommt eine etwaige zulassige Verwendung nur als Hinweis auf die
korporative Mitgliedschaft in Betracht.

(3) Bei Beendigung der Mitgliedschaft verliert das Mitglied, korporative Mitglied das Recht,
den Namen und das Kennzeichen der Arbeiterwohifahrt in dem bis zu diesem Zeitpunkt
jeweils eingerdumten Umfang zu fihren, vollstandig. Ein etwa neu gewdhlter Name oder
Kennzeichen muss sich von dem bisherigen Namen und Kennzeichen deutlich
unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRBen Zusatz zu dem bisherigen Namen oder
Kennzeichen bestehen. Entsprechendes giit fiir Kurzbezeichnungen.

§ 18 Aufsicht

(1) Der Kreisverband erkennt die Aufsicht durch den AWQ Bezirksverband Mittelrhein e.V.
an. Die Aufsicht erstreckt sich auch auf die Kérperschaften, Vereinigungen,
Unternehmen und Stiftungen, auf die der Kreisverband beherrschenden Einfluss hat. Der

- Kreisverband stellt sicher, dass die Kérperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und
Stiftungen, auf die er Einfluss nehmen kann, die Aufsichtsrechte anerkennen. Der
Kreisverband ist dem in seinem Gebiet bestehenden Kreisjugendwerk nach Absatz 2 a,
b, ¢ und d sowie Absatz 3 und 4 zur Aufsicht berechtigt.

(2) Zur Wahrnehmung der Aufsicht des AWOQ Bezirksverbandes Mittelrhein e.V. bestehen
folgende Vorlage-, Informations-, Anhérungs- und Zustimmungspflichten fiir den
Kreisverband:

a. Der Prlfungsbericht der Wirtschaftsprifung ist jahrlich einzureichen.

b. Bei drohender Zahlungsunfahigkeit oder drohender Oberschuldung, Antrag auf Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens, Eréffnung eines Schutzschirmverfahrens und Bestellung
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eines Sachwalters, Eréffnung eines allgemeinen Insolvenzverfahrens, Einleitung eines
staatsanwaltlichen Ermittlungsverfahrens gegen Mitglieder von Geschéftsfiihrungs- und
Aufsichtsorganen oder Geschéftsfihrerinnen und Geschaftsfiihrern, besonderen
Vorkommnissen vor Ort, die geeignet sind, das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt erheblich
zu schadigen und bei Grindung oder Erwerb (auch Anteilen, auRer Finanzanlagen)
rechtlich selbststéndiger juristischer Personen besteht eine unverziigliche
Informationspflicht.

¢. Vordem Beschluss tber die Aufldsung des Vereins ist der AWO Bezirksverband
Mittefrhein e.V. anzuhdéren.

d. Uber die Aufnahme eines korporativen Mitglieds entscheidet das zustdndige Organ
vorbehaltlich der Zustimmung des AWO Bezirksverbands Mittelrhein e.V. Nahere
Ausflihrungen beschlielt der Bundesausschuss in einer Richtlinie.

e. Jede Satzungséanderung bedarf der Zustimmung. Vor der Kreiskonferenz, die (iber die
Satzungsdnderung entscheidet, ist der AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V. anzuhéren.
Nach der Kreiskonferenz ist die Genehmigung einzuholen. Sofern die Genehmigung
nicht unmittelbar erteilt werden kann, widerspricht der AWQ Bezirksverband Mittelrhein
e.V. der Entscheidung innerhalb einer Ausschlussfrist von vier Wochen ab Zugang der
Anfrage bei ihm. Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist von vier Wochen zu
begriinden. Macht der AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V. von dem Widerspruchsrecht
keinen Gebrauch, gilt die Satzung nach Ablauf der ersten Ausschlussfrist als genehmigt.

f. Vor der Besteliung des/der hauptamtlichen Geschiftsfilhrers/in, und vor Abschluss
seines/ihres Arbeitsvertrages ist die Einwilligung der Uibergeordneten Gliederung
einzuholen. Sofern die Einwilligung nicht unmittelbar erteilt werden kann, widerspricht die
(bergeordnete Gliederung der Entscheidung innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Wochen ab Zugang der Anfrage bei ihr. Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist von
vier Wochen zu begriinden. Macht die nachsthéhere Gliederung von dem
Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Besetzung nach Ablauf der ersten
Ausschiussfrist als genehmigt.

(3) Die Aufsicht umfasst das Recht zur Pritfung. Die Aufsicht umfasst insbesondere:

— Der AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V. kann Berichte und Unterlagen beim
Kreisverband anfordern (z.B. Jahresabschliisse, Budgets). Dieser ist zur unverzuglichen
Vorlage verpflichtet.

— Der AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V. hat nach vorheriger Ankiindigung das Recht,
die Geschéftsrdume und Einrichtungen des Kreisverbands zu betreten und zu
besichtigen, die Geschafts-, Buch- und Kassenfilhrung zu priifen, Akten und
Geschaftsunterlagen (Papier oder auf Datentragern) einzusehen, Abschriften oder
Kopien zu fertigen, ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter zu befragen sowie an Sitzungen
der Organe, Ausschiisse und sonstigen Arbeitsgremien teilzunehmen. Der AWO
Bezirksverband Mittelrhein e. V. hat das Recht, auRerordentliche Kreiskonferenzen
einzuberufen. Er kann einen Dritten mit der Durchfiihrung beauftragen und kann
aulerdem die Revisoren/innen anregen, eine Priifung durchzufiihren.

(4) Die Haftung des AWO Bezirksverbandes Mittelrhein e. V. fiir einfache Fahrldssigkeit ist
gegeniiber Vereinsmitgliedern ausgeschlossen.
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(1) Der Verband unterhdit als besondere Einrichtung unabhéngige Schiedsgerichte. Diese
werden beim Bezirksverband, sowie beim Bundesverband der Arbeiterwohifahrt gebildet.
Ausfuhrungsbestimmungen beschlieRt die Bundeskonferenz in einer Schiedsordnung.

§ 19 Vereinsschiedsgerichtsbarkeit

(2) Zustandigkeit

a. Das Schiedsverfahren gilt fur alle Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt. Fir den Fall des
Ausscheidens bleibt das Schiedsverfahren fiir alle Rechtsverhéltnisse verbindlich, die vor
dem Ausscheiden entstanden sind.

b. Das Schiedsverfahren gilt der Sache nach

— bei Verstdlien gegen das Verbandsstatut, die Satzung und Richtlinien sowie gegen
Beschlisse von satzungsgeméRen Organen sowie in Féllen, in denen ein wichtiger
Grund vorliegt;

— bei Streitigkeiten Uber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatuts, der Satzung,
der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie Uber Beschiiisse von satzungsgemafien
Organen,

c. Das Schiedsgericht entscheidet Gber:

— Einspriiche gegen Entscheidungen von Organen gemaR § 20 Absatz 1, 2 und 3,

— Antrage gemdl § 20 Absatz 6,

— Antrége in Streitigkeiten tiber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatutes,
der Satzung, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie Beschilisse von
satzungsgemaflen Organen.

(3) Das Schiedsgericht besteht aus dem/der Vorsitzenden, seinem/r Stelivertreterfin, sowie
mindestens zwei weiteren Mitgliedern (Beisitzer/innen). Es kénnen Vertreter/innen
gewdhlt werden. Die jeweilige Zusammensetzung des Schiedsgerichts ist durch eine
Geschiéftsordnung festzusetzen, Uiber die das Schiedsgericht mit einfacher Mehrheit
beschliet. Diese muss Regelungen zur Vertretung im Verhinderungsfall enthalten. Eine
Wiederwahl ist zulassig. Der/die Vorsitzende und sein/e Stellvertreter/in sollen die
Befédhigung zum Richteramt besitzen. Niemand kann in demselben Verfahren in mehr als
einer Instanz Mitglied des Schiedsgerichts sein.

(4) Die Mitglieder des Schiedsgerichtes kdnnen von jedem/r Beteiligten wegen Besorgnis
der Befangenheit abgelehnt werden oder sich selbst fiir Befangen erklaren, wenn ein
Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen ihre Unparteilichkeit zu rechtfertigen.
Das Ablehnungsgesuch muss bei dem Schiedsgericht, dem das betreffende Mitglied
angehdrt, binnen einer Woche nach Zustellung der Ladung eingereicht und begriindet
werden. Soll die Entscheidung im schriftlichen Verfahren ergehen, so beginnt die Frist
mit der Zustellung der diesbeztiglichen Mitteilung. Tritt wéhrend eines Verfahrens ein
Umstand ein, der die Besorgnis der Befangenheit rechtfertigen konnte, so ist das
Ablehnungsgesuch unverziglich und vor weiteren Auerungen zur Sache vorzubringen.
Uber Ablehnungsgesuche entscheidet das Schiedsgericht in der jeweiligen Besetzung
ohne ihr abgelehntes Mitglied durch Beschluss. Uber den Fall einer Ablehnung wird
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gesondert entschieden. Das Schiedsgericht entscheidet Uber das Ablehnungsgesuch
mehrheitlich. Der Beschluss ist nicht anfechtbar. Im Ubrigen gelten die §§ 41 ff. der
Zivilprozessordnung entsprechend und ergénzend.

(5) Das Schiedsgericht kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab
Zustellung der Entscheidung oder des Beschlusses der Manahmen oder des streitigen
Ereignisses angerufen werden. Wahlen kénnen innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Feststellung des Wahlergebnisses angefochten werden. Wird die Frist schuldlos
versdumt, ist dem/der Antragsteller/in auf dessen/deren Antrag Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand zu gewahren. Der Antrag ist binnen zwei Wochen nach Wegfall des
Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen zur Begriindung des Antrages sind bei der
Antragstellung anzugeben. Innerhalb der Antragfrist ist die versdumte
Verfahrenshandlung nachzuholen. Nach einem Jahr seit dem Ende der versdumten
Ausschlussfrist ist der Antrag unzulassig, aufter wenn der Antrag vor Ablauf der
Jahresfrist in Folge héherer Gewalt unméglich war.

§ 20 Ordnungsmafinahmen

(1) Bei VerstéBen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie gegen
Beschlisse von satzungsgemaien Organen kann der Kreisverband

a.
b.

eine Ruge/ Verweis gegenliber dem Mitglied erteilen,

gegenuber dem Mitglied den Ausschluss von Leistungen und Férderungen
erklaren,

ein zeitlich begrenztes oder unbegrenztes Verbot des Betretens und Benutzens
von Einrichtungen und/oder Geschaftsstellen und/oder Diensten der
betroffenen Gliederung aussprechen.

anordnen, dass Verstéie gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und
Richtlinien sowie gegen Beschliisse von satzungsgemaRen Qrganen
unverziglich zu beenden sind sowie verlangen, dass jegliche MaRnahmen und
Handlungen, die auf Grund solcher Verletzungen getroffen und vorgenommen
sind, rlickgédngig gemacht werden,

. anordnen, im Falle des Unterlassens des zustadndigen Organs, Beschliisse zu

fassen oder Anordnungen zu treffen, die zur Erfiillung rechtlicher
Verpflichtungen oder zur Einhaltung von Verbandsstatut, Satzungen und Richt-
linien sowie von Beschllssen von satzungsgemaRen Organen erforderlich sind,
innerhalb einer bestimmten Frist die erforderlichen Beschlisse zu fassen oder
die erforderlichen Handiungen zu treffen.

Der Kreisverband kann im Falle der Missachtung MaRnahmen zur verbandlichen
Willensbildung bei der untergeordneten Gliederung einleiten.

(2) Wenn eine schwere ideelle oder materielle Schadigung der Arbeiterwohlfahrt
eingetreten oder mit groBer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und das Interesse des
Verbandes ein schnelles Eingreifen erfordert, kann das Prasidium des
Bundesverbandes den Vorstand des Bundesverbandes beauftragen, gegeniiber
einem Mitglied (unabhangig davon auf welcher Gliederungsebene es Mitglied ist)
Ordnungsmafnahmen nach Absatz 1 zu erlassen. Der Bundesverband hat den
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jeweiligen Landes- oder Bezirksverband zunéchst aufzufordern, tatig zu werden.
Lehnt dieser ein Tatigwerden ab, so kann der Bundesverband tatig werden.

(3) Bel Vorliegen eines wichtigen Grundes und wenn die Interessen des Verbandes ein
schnelles Eingreifen erfordern, kann die Gliederung, in der die natiirliche Person
Mitglied ist, oder der Vorstand des Bundesverbandes im Benehmen mit dem
Prasidium des Bundesverbandes gegentiber Mitgliedern der jeweiligen Gliederung
der Arbeiterwohifahrt vortibergehend das Ruhen aller oder einzelner Rechte aus der
Mitgliedschaft inklusive aller wahrgenommener Amter, Funktionen oder Mafnahmen
geman Absatz 1 erklaren.

(4) Vor der Festsetzung der OrdnungsmaRnahme ist der/die Betroffene anzuhéren und
es ist ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Gegen die MaRnahmen geman
Absatz 1, 2 und 3 kénnen die Betroffenen Einspruch beim zustandigen
Schiedsgericht erheben.

(5) Jede Anordnung einer MaRnahme gemanR Absatz 1, 2 und 3 ist dem Betroffenen
schriftlich durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein zuzustellen. Die §§ 178 und
179 ZPO gelten entsprechend. Die Entscheidung muss mit Griinden versehen sein
und eine Rechtsmittelbelehrung enthalten.

(6) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann das Schiedsgericht eine der folgenden

Entscheidungen auf Antrag treffen:

a. zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pflichten,

b. den Ausschiuss aus der Arbeiterwoh!fahrt.
Antragsberechtigt ist gegeniiber natiirlichen Personen jede Organisationsgliederung,
unabhangig davon, ob der/die Antragsgegner der entsprechenden
Verbandsgliederung angehért. Gegenliber juristischen Personen ist die nachst
hdhere Gliederung antragsberechtigt. Die Anordnung von OrdnungsmafRnahmen
gemal Absatz 1, 2 und 3 steht dem Antrag nach Absatz 6 nicht entgegen.

(7) Vor der Anordnung von MaBnahmen gemaR Absatz 1, 2, 3 sowie vor Beantragung
von Mafinahmen gemaf Absatz 6 ist der zur Aufsicht berechtigte Verband berechtigt,
- soweit erforderlich - Ermittlungen anzustelien.

§ 14 Auflésung

Bei Ausschluss oder Austritt aus dem Bezirksverband ist der Kreisverband aufgelsst. Er
verliert das Recht, den Namen und das Markenzeichen Arbeiterwohlfahrt zu filhren. Ein etwa
neu gewdhlter Name muss sich von dem bisherigen Namen und Markenzeichen deutiich
unterscheiden. Er darf nicht in einem bloen Zusatz zu dem bisherigen Namen oder
Markenzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fir Kurzbezeichnungen.
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